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Prefata 01

Prezentul material are ca scop prezentarea resurselor, oportunitatilor
si modalitatilor prin care proiectul nostru urmareste dezvoltarea
antreprenoriatului social in judetele Galati, Braila si Constanta.

Obiectivul principal al economiei sociale nu este profitul, asa cum se
intdmpla in cazul economiei de piata, ci imbunatatirea conditiilor de
viata si oferirea de noi oportunitati pentru persoanele vulnerabile sau
pentru membrii comunitatii care nu au acces la suficiente resurse
pentru a se dezvolta, prin crearea de locuri de munca, infiintarea si
dezvoltarea de intreprinderi sociale durabile si, astfel, promovarea
incluziunii sociale.

Aprofundarea prezentului material este primul pas pe care il poti
face pentru a intelege esenta acestei oportunitati, modul de
pregatire si accesare a fondurilor, precum si instrumentele prin care
vei ajunge sa conduci o intreprindere de economie sociala cu
succes, atat pentru tine céat si pentru beneficiarii afacerii tale in viitor.

Vei descoperi traseul, metodele, oferta financiara, vei beneficia de
formare de specialitate si consiliere, precum si de monitorizarea
afacerii tale pe drumul reusitei afacerii visurilor tale.

Scriem impreund istorie atat pentru tine cat si
pentru comunitatea celor ce viseaza impreuna
cu tine. Privim inspre un viitor de dorit si ne
proiectam pasii pentru a mentine directia si
ritmul catre succes. Orice obstacol, aladturi de
echipa de proiect, va fi depasit pentru a
sarbatori impreuna materializarea visurilor tale.
Ai facut deja primul pas. Felicitari!

Echipa de proiect
URBAN ECOSOCIAL
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03 Descriere Proiect

Urban EcoSocial

La baza proiectelor cu finantare europeana sta un set de
elemente specifice, cum ar fi: OBIECTIVELE PROIECTULUI,

BENEFICIILE SI SPECIFICUL ACTIVITATILOR

Obiectiv Specific

Implementarea unor activitdti specifice de informare a
publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul
proiectului, in scopul selectdrii unui numar de 131
persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in
mediul urban, persoane aflate in cdutarea unui loc de
munc3, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri, someri de
lungad durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata
muncii, persoane inactive, in vederea participarii la
activitatile proiectului, interventie materializatd in
localitatile urbane din Regiunea Sud-Est, pe parcursul a 4
luni.

o

Beneficil pe termen lung

Promovarea sectorului economiei
sociale va conduce la cresterea
interesului pentru intreprinderile de
economie sociald atragand astfel tot
mai multe persoane interesate sa
investeasca in acest domeniu, sau sa
devina angajate intr-o intreprindere

de economie sociala.
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Obiectiv Specific 2

domeniul antreprenoriatului social si  In  domenii
complementare, pentru dezvoltarea capacitatii si
abilitatilor in domenii relevante pentru economia sociala,
in vederea infiintarii de intreprinderi sociale, acordate
pentru 131 persoane aflate in cdutarea unui loc de munca,
tineri cu varsta de peste 30 ani, someri, someri de lunga
durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata
muncii, persoane inactive, care doresc sa infiinteze
intreprinderi sociale in localitati urbane din Regiunea Sud-
Est, interventie materializata pe parcursul a 3 luni.

@ Furnizarea serviciilor integrate de formare profesionala in

Beneficil pe termen lung

Dobandirea competentelor in antreprenoriatul social sunt esentiale in
procesul de construire a unei afaceri - intreprindere de economie
sociald. Activitatea este esentiala deoarece acest tip de competente
nu sunt accesibile in afara programului autorizat ANC

Programul de formare in domeniul sanatatii si securitatii in munca
este necesar pentru antreprenorii din domeniul economiei sociale.
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Obiectiv Specific 3

in localitatile urbane din Regiunea Sud-Est, prin selectarea
pentru finantare a 22 planuri de afaceri, semnarea
contractelor de subventionare, si furnizarea serviciilor
personalizate de consiliere in domenii relevante pentru
antreprenoriatul social, pentru 22 viitori antreprenori, in
vederea dezvoltarii abilitatilor manageriale, interventie
materializata pe parcursul a 4 luni.

infiintarea a 22 structuri sustenabile de economie social3 @

Beneficii pe termen lung

Stabilitate financiard pentru persoanele incadrate in structurile de
Economie Sociald; crearea premiselor pentru angajarea altor
persoane. Prin servicile de consiliere contribuim la diminuarea
riscurilor si prevenim esecul afacerii prin furnizarea unor solutii viabile
si sustenabile de management. Infiintarea unor intreprinderi sociale in
mediul urban va contribui la crearea de noi locuri de munca si la
dezvoltarea serviciilor locale.
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Obiectiv Specific 4

Asigurarea normalitatii in procesul de functionare si
dezvoltare a celor 22 intreprinderi de economie sociala
create in localitati urbane din Regiunea Sud- Est, prin
monitorizarea activitatii acestora si acordarea transelor
financiare aferente implementarii planurilor de afaceri

selectate, interventie materializata pe parcursul a 18
luni
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Beneficil pe termen lung

Infiintarea de structuri de economie sociald va asigura stabilitate
financiara pentru persoanele incadrate in aceste structuri si va crea
premisele pentru angajarea altor persoane, in final scopul principal
nefiind de natura economic3, ci de obtinere a unui profit social cat
mai mare.



Cui se adreseaza

Pentru accederea in Grupul Tinta al proiectului
de antreprenoriat social, trebuie indeplinite
anumite criterii de eligibilitate:

demografice, economice, educationale si
profesionale, legale, geografice, specifice
proiectului, criterii de nediscriminare.

Criterii demografice

1. Varsta: Persoanele trebuie sa se incadreze in interval de varsta
cuprins intre 18 si 64 ani.

2. Statut social: persoane din mediul rural/urban, persoane aflate
in cautarea unui loc de munca, tineri cu varsta de peste 30 ani
(Conform Legii tinerilor nr. 350/2006, prin “tineri” se inteleg
cetatenii cu varsta pana in 35 de ani), someri, someri de lunga
durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive, persoane cu dizabilitati, minoritati etnice.

Criterii economice

1. Venituri: Persoane ce fac parte din categorii vulnerabile
economic.

2. Somaj: Persoanele somere sau sub-ocupate sunt eligibile pentru
a beneficia de programe de formare si sprijin in antreprenoriat.

Criterii educationale

1. Nivel de educatie: cerinte legate de nivelul de educatie - minim
studii medii finalizate




Cui se adreseaza

Criterii legale

Rezidenta: Participantii trebuie sa aiba resedinta in aria geografica
specificata de proiect, aria de selectie: Regiunea Sud-Est, Judetele:
Constanta, Galati, Braila.

1. Solicitant - judetul Galati (Galati, Tecuci, Beresti, Targu Bujor).

2. Partenerul 1 - judetul Constanta (Constanta, Mangalia, Medgidia,
Eforie, Harsova, Murfatlar, Negru Voda, Ovidiu, Techirghiol,
N3vodari, Cernavoda).

3. Partenerul 2 - judetul Brsila (Braila, Faurei, lanca, insurstei).

Statut legal: Participantii trebuie sa aiba statut legal de munca in
Romania.

Criteril specifice proiect

1. Interes pentru antreprenoriat social: Persoanele trebuie sa
manifeste un interes real pentru dezvoltarea unei afaceri sociale.

2. Participare la activitati: participarea la sesiuni de informare
sau interviuri de selectie.

3. Proiecte de afaceri: idei de afaceri sau propuneri de
proiecte antreprenoriale, care sa fie evaluate in cadrul procesului
de selectie.

Criterii nediscriminare

Proiectul respecta principiile de nediscriminare si egalitate de
sanse, asigurand accesul egal pentru toate persoanele eligibile,
indiferent_de rasa, culoare, origine etnicd sau nationala, religie,
seX, orientare sexual3, varsta sau dizabilitate.

PARTENERI SOLICITANT:  ASOCIATIA MAINI INTINSE
PARTENER1:  ASOCIATIA Al INCREDERE

@ é.@ PARTENER 2: ASOCIATIA PENTRU SPRUIN
' m=2= N DEZVOLTAREA ECONOMIEI SOCIALE



Geografia proiectului

Aria de selectie
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Regiunea Sud-Est. Judetele: Galati, Braila si Constanta

Grupul tinta este format din persoane care doresc sa infiinteze
Intreprinderi de Economie Socials in mediul urban, in urmatoarele

localitati:
Judetul Galati: Galati, Tecuci, Beresti, Targu Bujor

Judetul Braila:
Judetul Constanta: Constanta, Mangalia, Medgidia, Eforie, Harsova,
Murfatlar, Negru Voda, Ovidiu, Techirghiol, Navodari,

Cernavoda
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Eligibilitatea sc refera la setul de conditii obligatorii care trebuie
indeplinite de catre un solicitant/ potential beneficiar si de catre un
proiect depus de acesta pentru a fi selectat in vederea acordarii de
fonduri europene, in functie de conditille specifice stabilite prin
Ghidul Solicitantului aferent fiecarui apel de proiecte.

T4

Distributia si specificul persoanelor ce fac parte din Grupul Tinta :

Persoane in cdutarea unui loc de munca: 52 pers — 39.7%.
Tineri peste 30 ani: 15 pers - 11,5%.

Someri: 42 pers - 32%

Someri de lunga durata: 5 pers — 3.8%

Persoane din grupuri dezavantajate: 14 pers - 10,7% (7 pers de etnie roma;
7 pers cu dizabilitati).

Persoane inactive pe piata muncii: 3 pers - 2.3%

Vor fi create 136 locuri de munca, astfel:

Femei: 78 pers;

Barbati: 58 pers

Persoane in cdutarea unui loc de munca: 70 pers
Someri: 44 pers

Someri de lunga durata: 5 pers

Persoane din grupuri dezavantajatei: 14 pers (7 pers de etnie roma; 7 pers cu

Persoane inactive: 3 pers




Profil beneficiar eligibil

Definirea termenilor

In cadrul prezentului proiect, o persoan3 aflat3 in ciutarea unui loc
de munca nu trebuie sad se afle in situatia de a ocupa un loc de
munca / nu este angajatd/ nu are raporturi de serviciu, la data
includerii in grupul tinta al proiectului.

Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in proiect (data la
care persoana va beneficia pentru prima data de sprijinul oferit prin
proiect), prin declaratie pe propria raspundere a persoanei din grupul
tintd sau a persoanelor/institutiilor abilitate sau prin atasarea de
documente doveditoare.

Conform prevederilor Legii nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia
sociala, grup vulnerabil = persoane sau familii care sunt in risc de a
pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai, in
conformitate cu prevederile art. 6 lit. p) din Legea Asistentei sociale
nr.292/201, cu modificarile si completarile ulterioare, sau in
conformitate cu strategiile nationale aferente diferitelor domenii care
vizeazd grupuri vulnerabile sau dezavantajate/ defavorizate in
ocupare, educatie, sanatate, locuire sau altele asemenea;

Tn acest context, grupurile vulnerabile pe piata muncii se regasesc
in Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca
2021- 2027, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 558/2021.

Astfel, grupurile vulnerabile sau dezavantajate/ defavorizate in
ocupare pot fi formate din persoane cu nivel de instruire scazut,
persoanele cu dizabilitati sau persoanele din comunitdtile supuse
riscului de excluziune sociald, persoane din zone rurale, persoane
eliberate din detentie, tineri post institutionalizati, someri cu un nivel

redus de competente, persoane cu varsta de peste 50 de ani,
persoane reintoarse in tara etc.
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Pentru fiecare persoana care va beneficia de activitatile proiectului
trebuie s& se justifice starea de vulnerabilitate in care se afla
aceasta, raportat la pozitia/accesul pe piata muncii.

Conform prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, persoana in
cautarea unui loc de munca este persoana care face demersuri
pentru a-si gasi un loc de munca, prin mijloace proprii sau prin
inregistrare la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei
raza teritoriala are domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt
furnizor de servicii de ocupare, acreditat in conditiile legii. In cazul
prezentului apel de proiecte, o persoana aflata in cautarea unui loc
de munca nu trebuie sa se afle in situatia de a ocupa un loc de
munca/nu este angajata/nu are raporturi de serviciu, la data
includerii in grupul tinta al proiectului,

Somerul este persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

. este in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16
ani si pana la indeplinirea conditiilor de pensionare;

. starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta
pentru prestarea unei munci;
. nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din

activitati autorizate potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea
indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru somaj si
stimularii ocuparii fortei de munca, in vigoare, respectiv 500 Ron;

. este disponibild sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare,
daca s-ar gasi un loc de munca.

Somer inregistrat - persoana care indeplineste cumulativ conditiile
prevazute mai sus si se inregistreaza la agentia pentru ocuparea
fortei de munca in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau, dupa
caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare, care
functioneaza in conditiile prevazute de lege, in vederea obtinerii unui
loc de munca.

Populatia inactiva include copiii de varsta prescolard sau scolara,
studentii, pensionarii, precum si acele persoane care, desi se afla la
varstad de munca (15-64 ani), nu muncesc, nu sunt disponibili si nici nu
isi doresc s3 munceasca (casnice), persoane intretinute de alte
persoane ori de stat sau care se intretin din alte venituri (chirii,
dobanzi, rente etc.);
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Sunt considerate inactive si persoanele care au declarat ca in
saptamana de referintd aveau un loc de muncd de la care au
absentat, care nu au certitudinea ca vor reveni la locul de munca intr-
0 perioada de cel mult trei luni si care nu primesc cel putin 50% din
salariu de la angajator, nu sunt disponibile sa inceapa lucrul si care
nu au cautat in mod activ un loc de muncé (INS, Ocupare si somaj).

Evaluare proiect

Evaluarea in ansamblul ei se refera
atat la eligibilitatea solicitantului cat
si la analiza ideii de afacere.

Analiza eligibilitatii solicitantului:

1) Verificarea indeplinirii criteriilor
de apartenenta la grupul tinta

2) Asumarea cofinantarii de 10%.

3) Nivelul studiilor, calificare, experienta profesionald care s3

demonstreze cunoasterea domeniului in care doreste sa dezvolte

afacerea.

Analiza ideii de afacere:

1) Coerenta ideii si Realismul abordarii;
2) Maturitate si viziune in construirea afacerii;

3) Capacitatea de planificare si de urmarire a rezultatelor;

4) Bugetul solicitat si numarul de locuri de munca create.

5) Viabilitatea ideii de afacere si maturitatea solutiilor propuse
6) Existenta cererii / cunoasterea pietei de desfacere

Interviu

- experienta relevanta detinutd pentru domeniul de activitate al
afacerii propuse (experienta profesional3 , calificare, scolarizare)

- viziune, planificare strategica: obiective fixate cu claritate
(SMART), rezonabilitatea rezultatelor urmarite, cunoasterea pietei;
resurse umane, financiare, materiale descrise realist; identificarea
riscurilor si oportunitatilor, rezonabilitatea costurilor;

- misiunea sociala si programele sociale ale afacerii propuse

- numarul locurilor de munca infiintate

- intelegerea principiilor egalitdti de sanse si a principiilor
nediscriminarii

- interesul pentru dezvoltarea de locuri de munca verzi



Evaluare proiect

Fondurile europene ofera numeroase oportunitati pentru
dezvoltarea economica, sociala si regionald a tarilor membre ale
Uniunii Europene, inclusiv a Romaniei. Aceste fonduri sunt disponibile
prin intermediul diferitelor programe si instrumente de finantare
gestionate de Comisia Europeana, precum si de alte agentii si
institutii europene.

latd cateva dintre principalele beneficii si oportunitati oferite de
fondurile europene:

. Sprijin financiar: Fondurile europene furnizeaza resurse
financiare substantiale pentru implementarea proiectelor in diverse
domenii, cum ar fi infrastructura, inovarea, cercetarea, dezvoltarea
rurald, coeziunea sociala si economica etc.

. Acces la expertiza si resurse: Prin intermediul programelor
europene, beneficiarii au acces la experti si consultanti specializati,
asistenta tehnica si resurse informative, care pot ajuta la dezvoltarea
siimplementarea proiectelor.

. Promovarea colaborarii si parteneriatelor: Fondurile europene
incurajeaza colaborarea intre diferite organizatii, institutii publice si
private, universitati, ONG-uri etc., facilitand astfel schimbul de
cunostinte si experienta si promovand parteneriatele transnationale.
. Sprijin pentru inovare si dezvoltare durabild: Fondurile
europene sustin proiectele inovatoare care contribuie la cresterea
competitivitatii economice, stimuleaza cercetarea si dezvoltarea
tehnologica si promoveaza o crestere economica durabild si
ecologica.

. Crearea de locuri de muncé si cresterea capacitatii de
angajare: Fondurile europene pot stimula crearea de locuri de munca
prin investitii in dezvoltarea resurselor umane, formare profesionala,
antreprenoriat si sprijinirea IMM-urilor si a intreprinderilor sociale.
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O O/ Cresterea sanselor de

3 (@) obtinere de finantare
O 0/ Scaderea punctajului

2 (@) obtinut pe proiect

Pentru a beneficia de finantare, exista mai multe conditii care trebuie
indeplinite in mod obisnuit:

. Eligibilitatea proiectului: Proiectul propus trebuie sa se
incadreze in domeniul de actiune si prioritatile stabilite de programul
sau fondul de finantare. De obicei, exista anumite criterii specifice
pentru eligibilitatea proiectelor, cum ar fi domeniul de activitate,
locatia geografica sau grupurile tinta.

. Cofinantarea: Unele programe de finantare cer beneficiarilor
sa furnizeze o anumitad cota-parte de finantare proprie pentru
proiectul lor. Aceasta este in forma de numerar minim 10%.

. Capacitatea de implementare: Beneficiarul trebuie sa aiba
capacitatea administrativa, tehnica si manageriala necesara pentru a
implementa proiectul propus in conformitate cu cerintele si
termenele stabilite. Acest lucru include experienta anterioara in
implementarea proiectelor similare sau capacitatea de a angaja
personal calificat.

. Conformitatea cu reglementarile si standardele: Proiectul
trebuie sa respecte toate reglementarile legale si standardele
relevante, inclusiv cele referitoare la mediu, drepturile omului,
protectia datelor etc.

. Contributia la obiectivele programului: Proiectul propus ar
trebui sa contribuie la realizarea obiectivelor si rezultatelor asteptate
ale programului si dezvoltarea economiei sociale. Este important ca
beneficiarul sa demonstreze relevanta si coerenta proiectului cu
politicile si prioritatile programului.
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(continuare)

. Transparenta si responsabilitate: Beneficiarul trebuie sa fie
transparent in ceea ce priveste gestionarea si utilizarea fondurilor si
sa fie responsabil pentru realizarea obiectivelor proiectului. Acest
lucru poate include furnizarea rapoartelor periodice de progres si
participarea la activitatile de monitorizare si evaluare.

. Demonstrarea sustenabilitatii: Beneficiarul trebuie sa
prezinte un plan clar pentru asigurarea sustenabilitatii proiectului
dupa incheierea finantarii. Acest lucru poate include strategii pentru
mobilizarea resurselor suplimentare, dezvoltarea parteneriatelor sau
integrarea proiectului in politicile si practicile existente.

Este important sa se consulte metodologie de selectie a planurilor
de afaceri si sa se indeplineasca toate cerintele si criteriile stabilite
pentru a avea sanse maxime de a obtine finantarea dorita
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a. Misiunea sociala/programele sociale ale intreprinderii sociale;

b. Problema sociald a carei rezolvare constituie misiunea sociala a
intreprinderii: categoriile de persoane carora li se adreseaza
intreprinderea si nevoile sociale ale acestora, zona geografica,
problema comunitara/de mediu pe care incearca sa o rezolve
intreprinderea;

c. Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul
social siin cel economic din zona respectiva: elemente de analiza de
piata privind activitatea care face obiectul Planului de afaceri;

d. Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu
accent pe modul in care se asigura participarea memobirilor si a altor
actori interesati, persoane din grupuri vulnerabile, la deciziile privind
activitatile acesteia si modul in care acesta reflecta principiile
prevazute la art.4, lit. ¢ si d, Legea nr. 219/2015;

e. Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere
atat activitatea economica, cat si misiunea/programele sociale ale
acesteia;

f. Descrierea produselor, serviciilor, respectiv a lucrarilor care vor
face obiectul activitatii intreprinderilor;

g. Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor
slabe ale intreprinderii, respectiv analiza amenintarilor si a
oportunitatilor din mediul in care functioneazd aceasta (analiza
SWOT), precum si justificarea activitatilor propuse fata de acestea;

h. Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin
care se va finanta intreprinderea sociala prin intermediul finantarii
nerambursabile sau/si prin alte surse de finantare;
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Planul de afacere... (continuare)

i. Rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul
va defini in planul de afaceri un set de rezultate proprii
corespunzatoare activitatilor planificate;

j. Numarul de persoane angajate. Punctajul minim este acordat
pentru 6 angajati. Punctaj suplimentar se acorda pentru cresterea
numarului de locuri de munca.

k. Cofinantare proprie. Se va acorda punctaj suplimentar pentru o
cofinantare proprie mai mare de 10% din valoarea sprijinului financiar
primit.

l. in situatia in care se opteaza pentru subventionarea locurilor de
munca, conf. Legii nr. 76/2002, nu vor fi incluse in bugetul planurilor
de afaceri cheltuielile salariale ce urmeaza a fi decontate in baza
acestei Legi.

Criterii de eligibilitate
eliminatorii

a) Planul de Afaceri a alocat din buget:

2% pt. Tema Secundara 01. Contributia la competentele si
locurile de munca verzi si la economia verde;

5% pt. Tema Secundara 05. Nediscriminare;

93% pt. Tema Secundara 04. Investitii in intreprinderi mici si
mijlocii (IMM-uri).
b) Planul de afaceri prevede: cel putin 6/7 angajati din grupurile
dezavantajate, vulnerabile, someri si persoane in cautarea unui loc
de munca, inactivi;
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. eXcept

SN
S

Schema de Ajutor de Minimis NU se aplica si nu se acorda:

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoard
activitatea in sectoarele pescuitului si acvaculturii, reglementate de
Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a
pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, de
modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr.
1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
104/2000 al Consiliului;

b) intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul
productiei primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in
Anexa 1 a Tratatului CE;

c) intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul
transformarii si comercializarii produselor agricole, prevazute in
Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmatoarele cazuri:

-atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a
cantitatii produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari
sau introduse pe piatd de intreprinderile -atunci cand ajutorul este
conditionat de transferarea lui partiala sau integral catre producatori
primari.

d) pentru activitatile legate de export catre tari terte sau catre
state membre, respectiv ajutoarele legate direct de cantitatile
exportate, ajutoarele destinate infiintarii si functionarii unei retele de
Distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea
de export;

e) pentru activitatile conditionate de utilizarea preferentiala a
produselor nationale fata de cele importate;

f)  pentru activitatile pentru achizitia de vehicule de transport rutier
de marfuri.

Prin urmare, domeniile de activitate ale intreprinderilor sociale nou
infiintate, nu vor viza domeniile exceptate de la schema de Ajutor de
Minimis evidentiate mai sus.



Riscuri si obligatii

Accesarea finantarii poate aduce cu sine unele RISCURI, iar
identificarea si gestionarea acestora sunt importante pentru a
asigura succesul proiectului. lata cateva riscuri comune asociate cu
accesarea finantarii:

. Dependenta de finantare externa: Odata ce un proiect se
bazeaza pe finantare externa, acesta poate deveni vulnerabil in cazul
in care aceasta finantare este redusa sau eliminata. Acest lucru
poate duce la dificultati in continuarea activitatilor proiectului sau
chiar la esecul acestuia.

. Conditiile de eligibilitate si conformitate: Accesarea
finantarii poate fi insotitd de anumite conditii si criterii de eligibilitate,
iar nerespectarea acestora poate duce la pierderea finantarii sau la
intarzieri in implementarea proiectului.

. Cererea de fonduri in exces: Unele organizatii pot fi tentate
sa solicite sume mai mari de finantare decéat au nevoie sau decét pot
gestiona eficient. Acest lucru poate duce la supraincarcarea
proiectului si la utilizarea ineficienta a resurselor.

. Costuri suplimentare si riscuri de supra-bugetare: Proiectele
pot intdmpina adesea costuri suplimentare neprevazute sau pot
depasi bugetul initial din diverse motive, cum ar fi schimbarile de
cerinte sau intarzierile in implementare. Acestea pot pune presiune
asupra resurselor disponibile si pot afecta viabilitatea proiectului.

. Riscuri de neconformitate si audit: Accesarea finantarii poate
implica respectarea unor reguli si proceduri stricte, precum si
audituri periodice pentru a verifica utilizarea corectd a fondurilor.
Neconformitatea cu aceste cerinte poate duce la penalitati
financiare sau chiar la pierderea finantarii.

. Riscuri de gestionare si implementare: Gestionarea eficienta
a fondurilor si implementarea corecta a proiectului pot fi dificile si
pot fi afectate de diferiti factori, cum ar fi competenta echipei,
schimbarile de personal sau problemele tehnice.

RISCUL IN AFACERI Pentru a gestiona aceste riscuri,
este important sa se efectueze
o] evaluare riguroasa a
s proiecvtL'{lui Tvnaint{e de accesarea
Riscul economic reprezinta orice flnantar“’ sa S‘e Id‘entlflce $I‘ Sa
element de incertitudine care poate se evalueze riscurile potentiale

CUaE VIS CERTL IR LEEIGI  Si S8 se dezvolte planuri de
sau derularea unei anumite operatii. gestionare a acestora.

1.Riscul economic




21 Riscuri si obligatii

Accesarea finantarii implica de obicei anumite OBLIGATII SI
RESPONSABILITATI pe care beneficiarul trebuie sa le indeplineasca
pentru a asigura utilizarea corecta si eficienta a fondurilor.

lata cateva obligatii comune care decurg din accesarea finantarii:

« Conformitatea cu cerintele financiare si administrative:
Beneficiarul trebuie sa respecte cerintele financiare si administrative
stabilite de finantator sau de organismele de gestionare a fondurilor.
Aceste cerinte includ raportarea regulata a cheltuielilor, respectarea
procedurilor de achizitie publica si a altor reguli de gestionare a
fondurilor.

« Implementarea proiectului conform planului: Beneficiarul trebuie
sa implementeze proiectul conform planului aprobat si sa respecte
termenele si obiectivele stabilite in contractul de finantare sau in
acordul de grant.

« Utilizarea eficienta a fondurilor: Fondurile trebuie utilizate in mod
eficient si in conformitate cu scopul proiectului. Beneficiarul trebuie
sa efectueze cheltuieli conforme cu bugetul aprobat si sa evite
supra-cheltuirea sau sub-cheltuirea fondurilor.

. Respectarea standardelor de calitate si de performanta:
Proiectul trebuie sa indeplineasca standardele de calitate si de
performanta stabilite in cadrul acordului de finantare. Beneficiarul
trebuie sa asigure furnizarea serviciilor sau realizarea produselor
conform acestor standarde.

- Raportarea si monitorizarea: Beneficiarul trebuie sa furnizeze
rapoarte periodice de progres si sa participe la activitatile de
monitorizare si evaluare stabilite de finantator sau de organismul de
gestionare a fondurilor.

. Conformitatea cu reglementarile legale si etice: Beneficiarul
trebuie sa respecte toate reglementarile legale, etice si de mediu
aplicabile in implementarea proiectului si sa evite orice
comportament ilegal sau imoral.

o Participarea la evaluari si audituri: Beneficiarul trebuie sa
coopereze cu finantatorul si cu auditorii desemnati pentru a permite
evaluarea si auditarea utilizarii fondurilor.

Respectarea acestor obligatii este esentiala pentru a asigura
succesul si durabilitatea proiectului si pentru a evita riscurile de
neconformitate sau pierdere a finantarii.



Conditii de infiintare si functionare a afacerii

Infiintarea unei afaceri implica respectarea unor anumite conditii si
indeplinirea unor proceduri legale.

latd cateva aspecte importante de luat in considerare in procesul de
infiintare a unei afaceri:

1. Alegerea formei juridice: Deciderea unei forme juridica pentru
afacere., cum ar fi societate cu raspundere limitatd (SRL), societate
pe actiuni (SA), intreprindere individual3, societate in nume colectiv
etc. Alegerea formei juridice depinde de mai multi factori, inclusiv
responsabilitatea limitata, fiscalitatea si cerintele de capital.

2. inregistrarea afacerii: inregistrarea afacerii la Registrul
Comertului sau la alte autoritati relevante, in functie de forma juridica
aleasa si de domeniul de activitate. Acest lucru implica completarea
unor formulare si depunerea anumitor documente, cum ar fi actul
constitutiv, acordul asociat etc.

3. Obtinerea autorizatiilor si licentelor necesare: Unele afaceri
pot necesita autorizatii sau licente specifice pentru a opera legal
intr-un anumit domeniu sau sector. Este important sa identificati
toate autorizatiile si licentele necesare si sa le obtineti inainte de a
incepe activitatea. Este obligatorie obtinerea atestatului de
economie sociald in primele 4 luni de la semnarea contractului de
subventie

4. Inregistrarea fiscala: Puteti inregistra afacerea pentru TVA si
alte obligatii fiscale la autoritatile fiscale relevante.

5.  Deschiderea unui cont bancar: Este obligatorie descl
unui cont bancar separat pentru afacerea dumneavoastra, :
tine evidenta financiara si pentru a facilita tranzactiile come!

6. Asigurdrile necesare: in functie de natura afacerii

necesare diverse tipuri de asigurari, cum ar fi c_.\_, arile d
rasnundarascivild, asigurarile de proprietate, asigurarile de sanatate
of ;ajati etc.

() ' &
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Conditii de functionare a afacerii

Avantajele derularii unei afaceri sociale au implicatii pentru
comunitate, cat si pentru antreprenori.

Impact social pozitiv.: O afacere sociala are ca scop principal
rezolvarea unor probleme sociale, de mediu sau economice. Prin
urmare, contribuie direct la imbunatatirea calitatii vietii in comunitatea
locala sau chiar la nivel global.

Crearea de locuri de munca: Afacerile sociale genereaza locuri de
munca, adesea pentru grupuri vulnerabile sau marginalizate,
contribuind astfel la reducerea somajului si la incluziunea sociala.
Inovare si solutii durabile: Antreprenorii sociali sunt adesea inovativi,
dezvoltand solutii creative si sustenabile pentru probleme complexe.
Aceste solutii pot fi apoi replicate si extinse pentru a avea un impact
si mai mare.

Reputatie si incredere: Companiile care au un scop social castiga
adesea o reputatie pozitivd si increderea publicului. Consumatorii
sunt din ce in ce mai interesati sa sprijine afaceri care isi asuma
responsabilitatea sociala.

Acces la finantare si resurse: Existd numeroase fonduri, granturi si
programe de finantare destinate special afacerilor sociale. Acestea
pot facilita accesul la resurse financiare si sprijin logistic pentru
dezvoltarea proiectelor.

Colaborari si parteneriate: Afacerile sociale pot atrage parteneriate
cu organizatii guvernamentale, non-profit si alte companii. Aceste
colaborari pot duce la extinderea impactului si la dezvoltarea unor
proiecte comune.

Satisfactie personala si motivatie: Antreprenorii sociali gasesc
adesea o mare satisfactie in munca lor, stiind ca contribuie la binele
comun. Aceasta poate duce la o motivatie crescuta si la o implicare
mai profunda in activitatea zilnica.

Educatie si dezvoltare comunitara: Afacerile sociale adesea
investesc in educatia si formarea comunitatii, promovand dezvoltarea
competentelor si cresterea personala.

Promovarea echitatii si justitiei sociale: Prin abordarea problemelor
de inechitate si injustitie, afacerile sociale contribuie la crearea unei
societati mai echitabile si mai corecte.

Infiintarea unei afaceri sociale nu este doar un act de antreprenoriat,
ci si un angajament fatd de societate si mediu, avand potentialul de a
aduce schimbari semnificative si de durata.



Instructiuni de utilizare a ajutorului de Minimis

Utilizarea A]utoar‘elor‘ de Stat:

Conditii Specifice: Ajutoarele de stat pot fi acordate numai in
anumite circumstante si pentru anumite scopuri prevazute de
legislatia nationala si europeana.

Proceduri Transparente: Orice forma de ajutor de stat trebuie sa fie
acordatd In mod transparent si nediscriminatoriu, cu respectarea
procedurilor de selectie si aplicare stabilite.

Compatibilitate cu Piata Interna: Ajutoarele de stat nu ar trebui sa
distorsioneze concurenta pe piata interna a Uniunii Europene. Ele
trebuie sa fie compatibile cu regulile privind ajutoarele de stat ale
Uniunii Europene.

Ajutor Ilegal sau Abuziv:

Identificarea Riscurilor: Orice forma de ajutor care nu respecta
regulile sau care este acordata in afara cadrului legal poate fi
considerata ilegala sau abuziva.

Consecinte Legale: Utilizarea ajutorului ilegal sau abuziv poate avea
consecinte legale serioase, inclusiv obligatia de a returna suma
ajutorului, sanctiuni financiare si alte repercusiuni.

Audit si Monitorizare: Autoritdtile competente efectueaza adesea
audituri si monitorizari pentru a verifica conformitatea cu regulile si
pentru a identifica eventualele cazuri de ajutor ilegal sau abuziv.

Transparenta si Responsabilitate: Este important ca toate entitatile
implicate sa actioneze cu transparenta si responsabilitate in
utilizarea fondurilor publice si a altor forme de asistenta financiara.

Este esential sa se respecte intotdeauna legislatia si regulamentele
aplicabile atunci cand se utilizeaza ajutoare de stat sau alte forme de
asistenta financiara pentru a evita riscurile asociate cu ajutoarele
ilegale sau abuzive.

Schema de Ajutor de Minimis Sprijin pentru intreprinderi sociale in
mediul urban, aprobatd prin Ordinul ministrului investitiilor si
proiectelor europene nr.5702/31.10.2023, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei nr.1018/08.11.2023

privind aprobarea schemei de Ajutor de Minimis ,Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”, aferenta
Programului Educatie si Ocupare, Prioritate: 4. Antreprenoriat si
economie sociala, Obiectiv specific: ESO4.1.
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Activitatile eligibile ajutor Minimis

Activitatile eligibile care intra in domeniul de aplicare al prezentei
scheme de Ajutor de Minimis sunt:

a) infiintarea si demararea functionarii intreprinderilor sociale;

b) functionarea intreprinderilor sociale, in cadrul proiectelor finantate
in cadrul Programului Educatie si Ocupare PEO, prioritate: 4.
Antreprenoriat si economie sociala, obiectiv specific: ESO4.1.

Drepturile si obligatiile beneficiarilor
de Ajutor de Minimis sunt:

1. beneficiarul ajutorului de minimis are dreptul de a primi ajutorul de
minimis pentru implementarea planului de afaceri selectat, in
conditiile respectarii prevederilor prezentei scheme de Ajutor de
Minimis;

2. ajutorul de minimis se va putea acorda in maximum trei transe,
ludnd in considerare prevederile planurilor de afaceri. Prima transa va
reprezenta maximum 50% din valoarea totala a finantarii
nerambursabile solicitate de catre intreprinderea sociala;

3. pentru a beneficia de Ajutor de Minimis, beneficiarul ajutorului de
minimis are obligatia de a implementa planul de afaceri selectat si de
a asigura sustenabilitatea activitdtilor in conditile prevazute in
prezenta schema de Ajutor de Minimis, respectiv: continuarea
functionarii afacerii, inclusiv mentinerea locurilor de munca create, pe
o perioada de minimum 13 luni dupa finalizarea implementarii
proiectului;

4. intreprinderile sociale nou-infiintate vor asigura o cofinantare de
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Drepturi si obligatii... (continuare)

5. fiecare persoana juridica infiintata in una din formele prevazute la
art. 3 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu
modificdrile si completarile ulterioare, si finantata in cadrul prezentei
scheme are obligatia de a dobandi atestatul de intreprindere
sociala in termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de
subventie;

6. fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze
numarul minim de persoane pe care s-a obligat sa le angajeze in
cadrul intreprinderilor nou-infiintate, conform planului de afaceri, dar
nu mai putin de 6 persoane, corespunzator a 6 locuri de munca
infiintate;

7. locurile de muncd nou-create (minimum 6/intreprindere social3)
trebuie sa fie cu norma de lucru de cel putin 4 ore/zi si pe perioada
nedeterminatd. Nu se accepta angajarea aceleiasi persoane la mai
mult de o intreprindere sociald infiintata in cadrul aceluiasi proiect
sau la alte proiecte gestionate de catre acelasi administrator de
schema de antreprenoriat in cadrul aceluiasi apel de proiecte;

8. in cazul in care in perioada mentionata locul/locurile de munca
creat(e) in cadrul intreprinderilor nou-infiintate se vacanteaza,
beneficiarul de Ajutor de Minimis va avea un termen de maximum 30
de zile sa ocupe locul/locurile de munca vacant(e), pastrand numarul
si tipul acestora, pentru care a primit punctaj la evaluarea planului de
afaceri;

9. beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta
furnizorului schemei de Ajutor de Minimis/administratorului schemei
de Ajutor de Minimis toate datele si informatiile necesare pentru
monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de
catre furnizorul schemei;
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Drepturi si obligatii... (continuare)

10. in cazul in care in perioada de sustenabilitate asumata
locul/locurile de munc3 creat(e) in cadrul intreprinderilor sociale se
vacanteaza, beneficiarul ajutorului de minimis va avea un termen de
maximum 30 de zile sa ocupe locul/locurile de munca vacant(e), fara
a fi aplicate corectii financiare;

1. beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui, dupa
caz, partial sau total, valoarea ajutorului de minimis primit in situatia
nerespectarii conditiilor de acordare si utilizare a ajutorului, inclusiv
dobanda aferent3;

12. beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta
administratorului schemei de minimis toate datele si informatiile
necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus
la dispozitie de catre furnizorul schemei;

13. beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a asigura
sustenabilitatea intreprinderii infiintate pentru o perioada de minimum
13 luni de la finalizarea implementarii proiectului

Legislatie aplicabila

Principalele acte normative care
reglementeaza economia sociala
in Romania sunt:

Legea nr. 219/2015 privind economia socialda - aceasta lege
defineste conceptul de intreprindere sociald, cadrul juridic si
masurile de sprijin pentru acestea.

Ordonanta de Urgenta nr. 99/2006 privind institutile de credit si
adecvarea capitalului, care reglementeaza si activitatile de micro
finantare destinate intreprinderilor sociale.




Legislatie Aplicabila

Codul Fiscal (Legea nr. 227/2015): Codul Fiscal reglementeazi
impozitele si taxele datorate de persoane fizice si juridice, inclusiv
impozitul pe venit, impozitul pe profit, TVA, accizele si alte taxe
speciale. De asemenea, prevede regulile de deducere si scutire de
impozite, precum si drepturile si obligatiile contribuabililor.

Codul de Procedurd Fiscald (Legea nr. 207/2015): Acest cod
reglementeaza procedurile administrative fiscale, inclusiv
administrarea  impozitelor, controlul fiscal si solutionarea
contestatiilor. De asemenea, stabileste termenele si procedurile
pentru depunerea declaratiilor fiscale si efectuarea platilor.

Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ. Reglementeaza
solutionarea litigiilor dintre persoanele fizice/juridice si autoritatile
administratiei publice. Prevede procedurile de contestare a actelor
administrative emise de autoritatile publice.

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al personalului
autoritatilor si institutiilor publice: Reglementeaza standardele de
etica si conduita profesionala pentru functionarii publici.

Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor: Reglementeaza securitatea obiectivelor
economice si protectia persoanelor in context administrativ.

Legea Societatilor nr. 31/1990: Reglementeaza infiintarea,
organizarea si functionarea societatilor comerciale. Legea stabileste
cerintele pentru diferitele forme juridice de societati, cum ar fi SRL si
SA, si modul de functionare al acestora.

Legea nr. 11/1991 privind combaterea concurentei neloiale:
Reglementeaza practicile de concurenta neloialda, cum ar fi
publicitatea inselatoare si concurenta neloiala intre companii.

Legea nr. 21/1996 privind concurenta: Reglementeazad protectia
concurentei prin  prevenirea si  sanctionarea  practicilor
anticoncurentiale.  Autoritatea Nationala pentru Protectia
Consumatorilor (ANPC) supravegheaza si aplica aceste reglementari.

Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si
de insolventa: Reglementeaza procedurile aplicabile in cazul
insolventei companiilor, inclusiv procedurile de reorganizare si
lichidare.
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